
Equipo Regional de Competencias Gestión del Riesgo y Cambio Climático

América Latina y El Caribe

EQUIPO REGIONAL DE 
COMPETENCIAS GESTIÓN DEL 
RIESGO Y CAMBIO CLIMÁTICO

-ERC GdR y CC -

www.riesgoycambioclimatico.org



Equipo Regional de Competencias Gestión del Riesgo y Cambio Climático

América Latina y El Caribe

¿Qué es el ERC GdR y CC?

El Equipo Regional de Competencias “Gestión

del Riesgo y Cambio Climático” (ERC GdR y

CC) es un grupo de profesionales, de amplia

experiencia en estos temas, que brindan

servicios en los diferentes proyectos que la

Cooperación Alemana – GTZ ejecuta en

América Latina y El Caribe.
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Los programas y proyectos de 

desarrollo consideran en su 

diseño e implementación la 

incorporación de la reducción del 

riesgo, con énfasis en los 

asociados al cambio climático

NUESTRA VISIÓN
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Objetivos

Difundir metodologías participativas 

para el AdR útiles para diferentes 

procesos de planificación del desarrollo 

a nivel local y nacional.

Promover el análisis costo/beneficio de 

incorporar medidas de reducción del 

riesgo y aprovechar las oportunidades 

del cambio climático.
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Servicios que Brindamos

Desarrollamos estrategias y 

conceptos en la temática de 

GdR y CC.

Ofrecemos servicios 

especializados de 

asesoramiento y consultoría

Sistematizamos y difundimos 

conocimientos y experiencias.

Desarrollamos productos 

específicos (publicaciones, 

cursos, manuales, etc.)

Contribuímos a formar recursos 

humanos e institucionales

Fomentamos el trabajo en red y 

promovemos la realización de 

alianzas estratégicas.

Organizamos individualmente o 

en conjunto eventos regionales.

Favorecemos la adquisición y 

orientación de recursos.

Adquirimos y transferimos know-how a través del apoyo a procesos 

de investigación y validación de nuevos servicios y metodologías.
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Estrategias de Trabajo

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS:

Promover intercambio de experiencias

entre países y entre diferentes

instituciones de la región.

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN:

Mantener informado a los participantes

de las iniciativas que se desarrollan en

cada país y a nivel regional sobre la

temática del ERC.

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DE PRODUCTOS:

aprovechar “mejores prácticas” para generar nuevas

aplicaciones en otros países o a nivel regional y para lograr

mayor visibilidad del trabajo que desarrolla la GTZ.
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Áreas Temáticas de Trabajo

ÁREA TEMÁTICA CONTRIBUCIÓN

1. Planificación para el 

desarrollo incorporando 

la gestión del riesgo.

Fortalecimiento de capacidades humanas e institucionales para incorporar los

temas de GdR y CC en la planificación para el desarrollo: formulación de

planes.

2. Proyectos de inversión

incorporando análisis del

riesgo.

Fortaleciendo capacidades humanas y generación de herramientas que

faciliten la aplicación del Análisis del Riesgo en la formulación de los proyectos

de inversión pública.

3. Mecanismos financieros y

reducción del riesgo.

Se promueven investigaciones y espacios de discusión e intercambio de

experiencias, planteándose propuestas que permitan viabilizar seguros como

medida para reducir vulnerabilidad frente a peligros de origen climático.

4. Proyectos de cooperación 

que incorporan la gestión 

del riesgo

El ERC constituye una herramienta que permite avanzar en la discusión

conceptual y aplicativa de la temática y constituya un espacio para el

intercambio de experiencias y la difusión del trabajo institucional y de los

conocimientos generados por cada uno de los proyectos de la GTZ.

5. Marco de Acción de 

Hyogo
Aporta experiencia y conocimiento, contribuyendo a generar información y al

monitoreo del Marco de Acción de Hyogo.

6. Investigaciones
Promueve, a través de concursos, el desarrollo de investigaciones que

permitan generar metodologías y herramientas innovadoras en el campo de la

planificación para el desarrollo, incorporando los temas de GdR y CC.
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Medios de difusión e intercambio 
de experiencias: página web

www.riesgoycambioclimatico.org

http://www.riesgoycambioclimatico.org/
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Medios de difusión e intercambio 
de experiencias: Boletines

06 Boletines Informáticos ERC editados el 2008 y 03 en lo que va del 2009
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La ruta de los aportes para la difusión 
e intercambio de experiencias: 2008

Boletín N° 1

Boletín N° 3

Boletín N° 2

Boletín N° 4

PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA… 

El problema es que al calcular el VAN o 

el Costo Efectividad no se considera la 

probable manifestación de una 

AMENAZA.

MECANISMOS FINANCIEROS, una idea 

innovadora para reducir la vulnerabilidad 

de las unidades sociales, sus 

infraestructuras esenciales y sus medios 

de vida.

INVESTIGACIÓN EN GESTIÓN DEL 

RIESGO Y CAMBIO CLIMÁTICO …. 

Aporte a un nueva forma de planificar el 

desarrollo sostenible.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, un 

instrumento fundamental para la 

reducción del riesgo.

Boletín N° 5 Boletín N° 6

UNA NECESIDAD ACTUAL… Desarrollar acciones que 

promuevan la conciencia y la justicia ecológica, así como el 

acceso a instrumentos que posibiliten la adaptación al cambio 

climático.

PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DEL RIESGO EN EL MARCO DE PROCESOS 

DE DESARROLLO SOSTENIBLE… La presencia permanente de amenazas 

naturales en la región hace necesario que la gestión del desarrollo 

incorpore de manera explícita la gestión del riesgo de desastres.
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La ruta de los aportes para la difusión 
e intercambio de experiencias: 2009

Boletín N° 7

Boletín N° 9

Boletín N° 8

ENCUENTRO ANUAL ERC GdR y CC –

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS 

PROYECTO RyGRAC

GESTIÓN DEL RIESGO… Un enfoque 

que avanza compartiendo experiencias y 

asumiendo retos desde lo local hasta lo 

global.

EL ANÁLISIS DEL RIESGO… Una 

herramienta validada y de mucha utilidad 

para identificar medidas de reducción de 

vulnerabilidad y adaptación al cambio 

climático.
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Países en los cuales se desarrolló el 
trabajo del ERC
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Aspectos Positivos y Fortalezas

Posicionamiento de la temática de la GdR y CC a nivel regional, de país y de espacios

locales/regionales, en países de la Comunidad Andino Amazónica y Centro América; así como al

interior de la comunidad científica y académica.

Disponibilidad de una base conceptual, metodologías y herramientas generadas y validadas

desde los distintos proyectos y acceso rápido a información sobre experiencias de aplicación práctica

que viabilizan un intercambio rápido de conocimientos sobre la temática.

Promueve la difusión y aplicación de la temática en proyectos externos de importancia para el

desarrollo, haciendo más visible el trabajo que impulsa la GTZ.

Espacio para intercambiar, discutir, retroalimentar y definir conceptos, metodologías y

herramientas sobre GdR y CC.

Facilita el ínter aprendizaje al poner en contacto a profesionales que laboran en diferentes proyectos

y desarrollan distintas experiencias; además, mantiene informados a los miembros sobre eventos

referidos a la temática de trabajo.

Constituye una red de profesionales que asumen responsabilidades y retos para responder a

problemas, muchas veces comunes, ampliando su visión respecto a la temática de trabajo y su

importancia para la sostenibilidad de los procesos de desarrollo.
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Puntos Críticos - Debilidades

No se dispone de mecanismos pre establecidos para canalizar la prestación de 

servicios profesionales, fijación de honorarios o tarifas por servicios prestados, cuentas 

bancarias, contratación y pago de consultores, participación de profesionales que laboran 

en los proyectos de GTZ.

La disponibilidad de tiempo para las acciones del ERC es limitado, implica cargas 

adicionales de trabajo.

Institucionalidad: el avance del ERC depende de los miembros del Equipo interesados 

en la temática y el reto de posicionar conceptos, herramientas y metodologías. Esta 

acción podría fortalecerse desde una política institucional

En este quehacer quedan pendientes algunas interrogantes, tales como:

 ¿Cuál es el plus de los profesionales que desarrollan acciones del ERC?

 ¿Cómo articular el trabajo de muchos expertos y profesionales inmersos en la temática?

 ¿Cómo articular el trabajo de tomadores de decisiones: políticos, autoridades, 

empresarios?
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Muchas gracias por su atención


