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COMPONENTES DEL COMPONENTES DEL 
PROGRAMAPROGRAMA

• Componente académico (postgrado)
• Desarrollo de instrumentación técnica 

(técnico superior)
• Extensión (pregrado y nivel escolar)
• Componente de investigación y 

desarrollo del conocimiento



Por quPor quéé la UASBla UASB

Prestar servicios directamente o en 
colaboración con otras universidades, 
centros de enseñanza e investigación y 
organismos internacionales en beneficio 
de la Comunidad Andina (mandato de la 
UASB)

• Decisión 529 de la CAN: Creación del 
Comité Andino para la Prevención y 
Atención de Desastres (CAPRADE)



JUSTIFICACIJUSTIFICACIÓÓN Y N Y 
PROBLEMPROBLEMÁÁTICATICA

• Conformación geográfica
• Fenómenos climáticos y ambientales
• Altos niveles de vulnerabilidad
• Descentralización.-
• Cultura y conocimiento
• Procesos de capacitación cortos e 

informales
• Conocimiento disperso e incipiente



OBJETIVOS DEL PROGRAMA OBJETIVOS DEL PROGRAMA 
DE POSTGRADODE POSTGRADO

Otorgar conocimientos relacionados a la 
administración de herramientas e 
instrumentos que:

- Reducir los riesgos a través de 
estrategias de prevención y mitigación.
- En caso de emergencias y desastres: 
Dirigir y coordinar los procesos de 
respuesta integral (población, capacidad 
productiva, cultural, medio ambiente e 
infraestructura)



OBJETIVOS DEL PROGRAMA OBJETIVOS DEL PROGRAMA 
DE POSTGRADO (II)DE POSTGRADO (II)

MARCO CONCEPTUAL: Desarrollo 
humano sostenible y el enfoque de 
derechos de los afectados por crisis 
humanitaria.

ENFÁSIS: Destrezas gerenciales 
complementadas con liderazgo, 
resolución de conflictos y técnicas de 
comunicación y pensamiento proactivo



CONOCIMIENTOS QUE SE CONOCIMIENTOS QUE SE 
IMPARTEN IMPARTEN -- PLAN DE ESTUDIOSPLAN DE ESTUDIOS

MÓDULOS PARA LA ESPECIALIZACIÓN

I. Introducción a la teoría del riesgo y desastres
II. El ambiente y ciencias de la tierra en la evaluación de las amenazas
III. Organización, sociedad y desastres
IV. Economía, planificación y teoría del desarrollo
V. Tecnología del conocimiento y el proceso comunicacional
VI. Introducción a la gerencia para la reducción de riesgos y 

respuesta a desastres
VII. Derecho administrativo e institucionalidad en la Gestión del 

Riesgo 
VIII. Estrategia de Prevención y Mitigación de Riesgos
IX. Salud y desastres
X. Gerencia para la preparación y respuesta a desastres



CONOCIMIENTOS QUE SE CONOCIMIENTOS QUE SE 
IMPARTEN IMPARTEN -- PLAN DE ESTUDIOS PLAN DE ESTUDIOS 

(II)(II)
MÓDULOS ADICIONALES PARA LA MAESTRÍA

XII. Ciencias de la tierra 
XIII. Estudio de vulnerabilidades II 
XIV. Planificación y evolución del concepto de Desarrollo
XV. Ordenamiento Territorial
XVI. Modelos de dispersión y transferencia del riesgo
XVII. Sistemas de Información y la toma de decisiones
XVII. Riesgos y Desastres en la Agricultura y Seguridad Alimentaria
XVIII. Riesgos y Desastres en la Infraestructura y Obras Públicas
XIX. Módulo de Gerencia II



SITUACISITUACIÓÓN ACTUAL DE LA N ACTUAL DE LA 
MAESTRMAESTRÍÍAA

73% trabaja en la temática

%33Auditoría, Medicina, Psicología
%9Arquitectos

%9Administradores
%48Ingenieros

Alumnos según Profesión

23TOTAL

8Mujeres
15Hombres

Alumnos Programa de especialización



Universidad de Postgrado
Organizada por áreas académicas

AREA DE 
DERECHO

ORGANIZACIORGANIZACIÓÓN ACADN ACADÉÉMICA MICA 
UASB UASB LpLp..

AREA DE 
DESARROLLO

AREA DE 
COMUNICACIÓN

AREA 
ADMINISTRATIVO

-FINANCIERA



LOGROS Y LIMITACIONESLOGROS Y LIMITACIONES

Limitaciones

Financieras
Capacidad de pago
Fuentes de financiamiento para otorgar becas

Académicas
Masa crítica de profesores en otras áreas
Coordinación y consenso entre Directores de Área



LOGROS Y LIMITACIONESLOGROS Y LIMITACIONES

• Logros

– Dos estudiantes ocupan cargos jerárquicos: Gobierno y 
ONG

– Conformación de una biblioteca especializada
– Red de contactos con organizaciones e instituciones 

relacionadas a la temática (BID, GTZ, PNUD, AECI, OPS)
– Plantel de profesores con experiencia académica y también 

en la práctica
– Apoyo de los profesores para realización de investigación 

en la temática.
– Contacto con otras universidades como la UASB del 

Ecuador.



PROYECCIONESPROYECCIONES
El relacionamiento que el programa ha 
logrado establecer proyecta a la UASB Lp
como un centro abierto, donde:
– Se discutan y difundan nuevos enfoques.
– Sea un reservorio del acervo de publicaciones, 

documentos de trabajo, casos y diferentes 
materiales que se elaboran en la temática.

– Contribuya a la difusión de las actividades de 
estas organizaciones en el medio.

– Que amplíe la oportunidad laboral a los 
profesionales formados. Por ejemplo, el año 
pasado se formó una bolsa de trabajo con 
nuestros alumnos para proveer de posibles 
consultorías al PNUD. 


